
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE 

DE TRANSPARENCIA DEL ARO 2019 

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las 10:OO horas del dia 7 de marzo de 2019, 10s 

integrantes del Comit6 de Transparencia de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios 

Conexos, se reunieron en la sala de videoconferencias de la Direccion de Administracion y Finanzas, 

sita en Calzada de 10s Reyes No. 24, Colonia Tetela del Monte, para celebrar la Tercera Sesion 

Extraordinaria, que preside el C. Pablo ~ l va rez  Rodriguez, Encargado del Despacho de la 

~oordinacion de Planeaci6n, Evaluacion e Informacion Institucional y de la Unidad de Transparencia 

y Suplente de la M.B.A. Maria Guadalupe Cano Herrera, Directora de Administracion y Finanzas, 

conforme a la designation realizada con el oficio UT.-316/2019, en su caracter de Presidenta, de 

conformidad al siguiente: 

PRIMER0.- Lista de asistencia y verificacion del quorum 

El C. Pablo ~ lvarez  Rodriguez, Presidente Suplente del Comite, Encargado del Despacho de la 

Coordinaci6n de Planeaci6n1 Evaluacion e Informaci6n Institucional y de la Unidad de Transparencia, 

realiza la verificacion del quorum. 

El C. Pablo ~ l va rez  Rodriguez, pasa lista de asistencia y toma constancia de la presencia de la 

Lic. Margarita B. Espinosa Delerin, Titular del ~ r e a  de Quejas del Organo Interno de Control y 

Vocal Suplente del C.P. Enrique Reyes Soto, Titular del 0rgano Interno de Control, el Dr. Rodolfo 

Ocampo Rivera, Encargado del Despacho de la Direccion Juridica y Subdiredor Juridico Consultivo, 

y como invitados; la Lic. Cecilia Angelica Sanchez Lorenzana, Gerente de Desarrollo 

Organizacional, la Lic. Patricia Peiia Jaime, Gerente de Inconformidades y Normatividad del OIC, 

el C.P. Alvaro Martin Torres Vigueras, Gerente de Seguros, el Mtro. Hugo Garduiio Ortiz, 

Gerente de Contabilidad, la Lic. Irerik Ortiz Balderas, Subgerente de Organizacion, la Lic. Karla 

Yannin Martinez Acosta, Subgerente de Archivo Documental, la Lic. Natividad Claudia Najera 

campo, Subgerente de Concesiones y Fideicomisos Carreteros, el Mtro. Alejandro Manrique 

a, Subgerente de Adquisiciones, el C.P. Carlos de Jesus ~ lvarez  Caborno Ojeda, Subgerente 

s y la L.A.E. Blanca Estela Rivera Martinez, Superintendente C. 
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Una vez verificado el quorum, el C. Pablo ~ lvarez  Rodriguez, procede a1 desahogo de 10s asuntos 

que seran sometidos a la deliberacion de 10s miembros del Comite en esta sesion: 

SEGUND0.- Solicitud de acuerdos: 

ACUERDO RES-3EXTORD-07/03/19.2A 

2A) Aprobacion de la version pljblica para la atenci6n de la solicitud de acceso informacion con 

folio nljmero 0912000005719. 

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Pliblica y 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Pljblica y 

una vez analizados 10s documentos remitidos a la Unidad de Transparencia por parte de la Lic. Reyna 

Esther Barajas Vazquez, Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, mediante oficio 

SCHD0/312/2019, asi como por considerarse informacion susceptible de clasificarse como 

confidencial, se instruyo por el Comite de Transparencia que se describieran con mayor exhaustividad 

la motivacion de las documentales, por lo que este Comite siendo las 10:55 horas se declara en 

sesion permanente, con la finalidad de que la Subdireccion de Capital Humano y Desarrollo 

Organizacional petfeccione y presente a este Organo Colegiado el dia de inicio de la presente sesion 

a las 17:OO horas. 

A las 17:OO horas se reanudo la sesi6n y tras analizar la fundamentacion y motivacion de la caratula 

de clasificaci6n y la documentacion presentada al Pleno del Comite de Transparencia en cumplimiento 

al ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion 

liblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban 10s Lineamientos Generales en 

teria de clasificacion y desclasificaci6n de la inforrnaci6r-1, asi como para la elaboracion de versiones 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 

s I y 111 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

ion V de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en 

sion de Sujetos Obligados y en 10s numerales noveno, trigesimo octavo, quincuagesimo septimo, 

g6imo primero, sexagesimo segundo, y sexagesimo tercero de 10s Lineamientos antes referidos, 

suelve aprobar la Version Pliblica de la respuesta a la Solicitud 

e Acceso a la Informacion numero 0912000005719 y anexo consistente en seis fojas, las cuales 

ratula de testado, 4 fojas de 10s recibos de pago y 1 foja del recib 

reintegro notificada a traves del Sistema Infomex el 8 de marzo del presente aiio, la cu 

a por la Unidad de Transparencia de CAPUFE m 
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ACUERDO RES-3EXTORD-07/03/19.2B 

29) Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2019. 

Con el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de Integration y Funcionamiento 

del Comite de Informacion en su Capitulo IV, primer punto, se somete a la consideracion de este 

Comite la aprobacion del siguiente calendario de Sesiones Ordinarias para el presente ejercicio: 

Sesion Fecha Temas a tratar 

Verificaciones Diagnosticas 2018 
- 2019 
SIPOT 

Aprobacion de versiones 
pliblicas. 

la  Ordinaria 

Adualizacion de Expedientes 
Reservados, 2O period0 2019 

Formatos de Informe al 

2O Trimestre 2019 (CAPUFE y 

3' Trimestre 2019 (CAPUFE y 
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Formatos de Informe al 
Congreso 

lo Trimestre 2019 (CAPUFE y 
FIDEICOMISOS) 

SIPOT 
Aprobacion de versiones pliblicas 



ACUERDO RES-3EXTORD-07/03/19.2C 

2C) Aprobacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico de CAPUFE 2019. 

En atenci6n al requerimiento realizado por la Subgerencia de Archivo Documental, se present6 el 

Plan Anual de Desarrollo Archivistico de CAPUFE 2019, instrumento que tiene como objetivo regular 

la politica de tratamiento documental, en cada una de las fases del ciclo vital del documento (fase 

activa, semiactiva e inactiva), garantizando la aplicacion, homologacidn y normalizaci6n de 10s 

procesos y procedimientos tkcnico-archivisticos-normativos, con el objetivo de fortalecer el Sistema 

Institutional de Archivos (SIA) de CAPUFE, atendiendo a la metodologia archivistica y normatividad 

vigente en la materia, que permitira, garantizar el ejercicio del derecho a la information en cada una 

de las fases del ciclo vital del documento y de esta manera asegurar la conservaci6n y preservacion 

del patrimonio documental de CAPUFE, en cumplimiento con la Ley General de Archivos, DOF 15-06- 

2018. 

Derivado de lo anterior este 0rgano Colegiado acuerda y resuelve aprobar el Plan Anual de Desarrollo 

Archivistico 2019, por lo que se instruye a esa Unidad Admirativa a que proceda a su presentacion 

ante el Archivo General de la Naci6n conforme al procedimiento establecido para tal efecto. 

TERCER0.- Clausura de la Sesion 

El C. Pablo ~ l v a r e z  Rodriguez, manifiesta que si no existen otros asuntos para someter ante este 

Comite, siendo las 17:40 horas del dia 7 de marzo de 2019, se da por concluida la tercera sesion 

extraordinaria del Comite de Transparencia. 
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I(< 

s'' DELERIN 

RENCIA Y SUPLENTE DE LA M.B.A. 
GUADALUPE CAN0 HERRERA, 

DE ADMINISTRACION Y 
EN su CARACTER DE 

0 00 www.gab.mxlcapulFe 
,' 



Pdgina 5 de 6 

Iedereleo 

DR. RODOLFO OCAMPO RIVERA 
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA 

DIRECCION JUR~DICA Y SUBDIRECTOR 
JUR~DICO CONSUL~VO 

VOCAL 

ORGANIZACIONAL Y HUMAN0 
INVITADA 

NORMATIVIDAD DEL OIC 
INVITADA \ 

VIGUERAS 
GERENTEDESEGUROS 

INVITADO 

ERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 

----. 
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SUBGERENTE DE INGRESOS 
INVITADA INVITADO 

d/hb , 

L.A.E. BLANCA STELA RIVERA MARTINEZ 
SUP~RINTENDENTE c 

INVITADA 

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 
COMITE DE TRANSPARENCIA, CELEBRADA EL D ~ A  7 DE MARZO DE 2019. 



Direccidn de Administracidn y Finanzas 
Subdirecci6n de Transparencia y Programas Gubernamentales 

Unidad de Transparencia 
Asunto: Designacion de Suplencia del Presidente del Comite de Transparencia 

para la 3a Sesion Extraordinaria 
UT.- 3l6/2019 

Cuernavaca, Morelos, a 6 de marzo de 2019 

Pablo ~ l v a r e z  Rodriguez 
Encargado del Despacho de la Coordinacion de Planeacion, 
Evaluacion e lnformacion lnstitucional y de la Unidad de Transparencia de 
Carninos y Puentes Federales de lngresos y Servicios Conexos y 
Secretario Ejecutivo del Comite de Transparencia 
P r e s e n t e  

Con fundarnento en lo dispuesto por el articulo 64, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso A la lnformacion 
Publica, que dice: "Los infegrantes del Cornite de Transparencia no podran dependerjerdrquicarnente enfre sf, 
tarnpoco podran reunirse dos o rnds de esfos infegrantes en una sola persona. Cuando se presente e l  caso, el 
titular del sujeto obligado tendrd que nornbrar a la persona que supla a1 subordinado. Los rniembms propietanos 
de 10s Cornifes de Transparencia contaran con 10s suplentes designados de confonnidad con la nomatividad 
interna de 10s respectivos sujetos obligados, y deberan corresponder a personas que ocupen cargos de la 
jerarquia inmediata inferior a la de dichos pmpietarios. " sic 

Al respecto, en mi caracter de Presidenta del Comite de Transparencia de este Organismo, lo design0 para 
fungir en esta ocasion como Presidente Suplente en la Tercera Sesion Extraordinaria de este Organo Colegiado 
que se Ilevara a cab0 el proximo jueves 7 de marzo del presente afio. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

Atentamente 

M.B.A. p ~ a X  Ouadrlupejano Herrera 
Directora de Administracisn y Finanzas y 
Presiplenta del Comite de Transparencia de 
Cam~nos y Puentes Federales de lngresos y 

rvicios Conexos. 
GTCO* 
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Direcc16n $e Admlnlstreddn y Finantas 
Subdircecci6n ole Tmnsparencia y Programs 

GubenrermenUla 
Unidad de Tmmparenda 

Asunto: Respuesta a la solicitud de informacibn 
No. 091 200000571 9 

Ute- 2O9hOW 

Cuernavaca, Mor., a 7 de marzo del2019 

Estimado Ciudadano, 

En atencibn a su solicitud nlimero 0912000005719 recibida el 8 de febrero de 2019, misma que a continuacibn 
se transcribe: 

"Con base en mi demcho a la infonnaci6n, solicit0 copia de 10s cuatro primems mibos de nomina del 
titular de la institucidn, desde diciembre de 2018 a la fecha. " sic 

Con fundamento en lo dispuesto en 10s articulos 61 fraccibn IV y V, 130, 132 y 133 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Informaci6n (LFTAIP), y al Cribrio 03117 emitido por el Pieno del lnstituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la lnformacidn y Proteccibn de Datos Personates, denominado "No axiste 
obllgacit5n de elaborar documentos ad hac para atender /as solicitudes de acceso a la informci4n y con 
base en la informaci6n proporcionada a esta Unidad de Transparencia por la Lic. Reyna Esther Berajas 
Vhzquez, Subdirectora de Capital Hurnano y Desarrollo Organizacional, mediante oficio SCH[30/386/2019 y la 
Mtra. Susana Velasco Valtadares, Gerente de Adrnisidn del Capital Hurnano, y Encargada del Despacho de la 
Subdirecci6n de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, mediante oficio SCHD01312/2019, se hace de 
su conocimiento lo siguiente: 

Despuds de malizar una bOsqueda exhausiiva en 10s archivos de la Subdireccidn de Capital Humno 
y DesamiIo Organizacional, se cuenta con una versi6n documental de los recibos de nbmine del Ing. 
Genam Enrique Utrilla Gutiemz Director General de CAPUFE, que constan de 3 fojas, y &/tic. Benito 
Neme Sastrs que consta de I Foja, /as cuales encontrani anexas en Vemi6n Pdhlica aprobedas pore/ 
Cornit6 de Transparencia en la Temra Sesidn Extraordinaiia del7 de matzo del a& en curso. 

Mediante Recibo Intetno de Reintegm de Empfeeados de fecha 4 cle mano del aAo en curso, 8/ lng. 
Genam Enrique Ubila Gufierrez Director General de CAPUFE, realilb una devolucidn a1 Orgenismo, 
por concepto de ajuste de Tabulador 2018 correspondiente a1 recibo de n6mina ncimem 3756923, el 
cuai consfa de 1 foja. 

otro particular, quedo a sus apreciables 6rdenes. 

nplcibn de Planeadbn, 
y Titular de la Unidad de Transparencia de 
esos y Sewicios Conexos 

de de IosReyes Na24, Colonie Tetela del Monte, C.P. 62130, 
Cuemavaca, Mafelor Tek: (777) 3 23 Zl OQ - (55) 52 00 20 00 www.gob.mx/capuk 



Caratula que rige a todo documento sometido a versicin publica, elaborado por la Subdireccicin de Capital Humano y 
Desarrollo Organizacional, de Caminos y Puentes Federates de lngresos y Sewicios Conexos (CAPUFE), para efectos de 
cumplir con obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y la 
numerales noveno, quincuag6simo sgptimo, sexagesirno primero, sexag6simo segundo, y sexag4simo tercero de 10s 
Lineamientos Generates en materia de clasificacidn y desclasificacidn de la informacicin, asl como para la elaboraci6n de 
versiones pdblicas, publicados en el Diario Oficial de la Federacien el 15 de abril de 2016 y su modificaci6n publicada en el 
Diario Oficial de la Federacidn el 29 de julio de 2016. 

I. Nombre del Brea de la cual as titular quien clasifka: 

Subdireccibn de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. I 
11. Identificeci6n del documento del que se elabora la versi6n pirblka: 

Versidn Publica de 4 Recibos de Nomina de un servidor pirblico de Caminos y Puentes Federales de lngresos y Servicios 
Conexos. 

I 

Ill. Las pertea o secciones clasificadas, asf como las piigtnes que la conforman: 

CURP, RFC, Cuenta Bancaria y Numero de Seguridad Social (contenidas en la paginas 1,2,3 y 4) 

I IV. Fundemento Legal; 

Artfculos 116 y 120, de la LGTAIP y 10s numerales noveno, tr igbimo octavo, quincuagesimo shptimo, semg&simo primero, 
sexag6simo segundo, y sexag&imo tercero de los Lineamientos Generates en materia de clasiflcacidn y desclasificacibn de 
la informacibn, asi como para la elaboraci6n de versiones pliblicas, publicados en el Diario Oficial de la Federaci6n el 15 de 
abril de 2016 y su modificacion publicada en el Diario Micial de la Federaci61-1 el 29 de julio de 2016 y Artlculo 2 Fracci6n V 
de la Ley General De Proteccidn De D a t a  Personales En Posesi6n De Sujetos Obligados. 

Criterio 18fl7 del /NA/ (sola nte por lo que tiene que ver con clasificar el CURP) 
Criterio l9b7 del /NN ( s o l a ~ n t ~  por lo que tiene que ver con clasificar el RK y el QR) 
Criterio lob7 del /NA/ (sola r lo que tiene que ver con clasificar la cuenta bancaria) 

\I. Firma del Titular 

Desarrolk Organizacional 



I Tipo de information: Clas~f~codo con coracter de "confldenchl". I/' % 

Datos eliminodos: Clove Unlco de Registro de Poblocion (CURP). Regislro Federal de Conlribuyentes (RFC). Cuenta boncono 
y Nirmero de Seguridod Soctol 

Fundomento: ~rficulos 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformoc~dn Publlca y 10s Numeroles 
noveno, trigesimo octavo. qu~ncuagesimo septimo, sexogeslmo prlmero, sexagciscmo segundo, y sexag~simo tercero de 10s 
Lineornientos Generoles en moferia de clasificacion y desclosificocion de la informac~bn. asi como para lo eloboracion de 
versiones publicos. publicodos en el Diono Ofcc~ol de la Federoccon el 15 de abril de 201 6 y su modification publicado en el 
Dcorlo Oflccol de lo Federoclon el 29 de iubo de 2016 y Articulo 2 Fraccion V de lo Ley General de Proleccion de Dotos 
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. 

rS'7 

Crlteno 1811 7 del INAl denomlnodo Clove Unlco de Regcstro de Poblocion (CURP] 

Cnteno 191 17 del INA! denomlnodo Registro Federal de Confribuyenfes (RFC) de personas fislcos 

Cnterto 1011 7 del INAl denom~nado Cuenfas boncar~os y/o CLABE interboncorio de personas fistcos y moroles pnvadas 

Motivacl6n: La divulgac~c)n de lnfonnoci6n confidenciol (Datos Personales) del Director General de Cominos y Puentes 
Federales de lngresos y Servicios Conexos 

EL Regisfro Federal de Contnbuye~fes (RFC). Es un elemento suscept~ble de servinculodo con el nombre de su titular, permlie 
~dentfflcor entre otros lo edad y fecha de noc~mlenfo, asi como la homoclove. stendo esta Oltima unlco e irrepetible el 
Codlgo QR. es uno fuenle de acceso a dotos personales del emisor del comprobonfe flscal 

La Clove Unica de Reglslro de Pobloc~on (CUR?). SIN% poro regcstror en forma indlv~duol o todas 10s personos que reslden en 
Mexico. nacionales y extranleras, as! como a los mexiconas y mexicanos que rodccon en otros pocses el cuol eslo integrodo 
por lniccal y prlmero vocal inferno del pnmer opellido lniciol del segundo opellldo e inictol del nombre. Fecha de nocimlento, 
Sexo Ent~dad Federat~va de noclm~ento. Pnmeros consonantes lnterrlas de apellidos y del nombre Diferenciadot de 
homonimio y slglo y Dlgito ver~ftcodor. esfos dos Oltimos asignodos por el Registro Nacionol de Poblacion 

El NOmero de Seguro Social. Es irnlco oermonente e intronsferible y se aslgno poro el control del registro de 10s trobqodores 
o suletos de oseguraffcen'3 y sus cers'c'=r:os. 

Cuenta boncono. Regcs::o *d 3 ~ 3 .  oe las contidodes de dinero que 10s personas [clientesl han deposllado y rettrado 
(cargodo) en 10s Institucio~:ss ?C*tSV33 1 



Botos eliminodos: Clave irnica de Regtstro de Poblacion (CURPI, Registro Federal de Contribuyentes (RFCJ, Cuento bancoiia 
y Ndmero de Seguridod Soc~ol. 

I , ,  
3 

( Tipo de informc1ci6n: Claslftcada con carbcter de "conHdcnclol". I 

$e&ieeyVer je~3 .x?% 
S ,$.%R. 2,oUP 36t,0$-' 
PovLsslrte 5 .  oaa '152.7 !l 
I S S ~  9+97# 13BO.S1 
Seg msttituc. 1 - 4 6  f ,$4'/.6l: 

Fundomento: Articulos 116 y 120. de lo Ley General de Tronsporencla y Acceso a la Informac16n Publico y 10s Numeroles 
noveno, tr~geslrno octavo. quincuoges~rno s&ptimo. sexag6s1rno pnmero, sexag6slmo segundo. y sexogeslmo tercero de 10s 
Llneomtentos Generoles en materla de clos1f1cact6n y desclosif~cacion de lo lnformacion, osi corno Dora lo eloboracion de 
verslones publ~cos. publlcodos en el Diorio Oftclal de la Federacton el 15 de abril de 201 6 y su mod~ftcacion publtcado en el 
Dtor~o Oficlol de lo Federoc~on el 29 de julio de 2016 y Articulo 2 Fraccion V de la Ley General de Protecc~on de Dalos 
Personoles en Posestdn de Sujelos Obl~gados 

Crlteno 181 17 del INAl denornlnado Clove Unlca de Registro de Poblocion (CuRP) 

Criteno 191 17 del INAl denomlnado Reg~stro Federal de Contnbuyentes (RFC) de personas fisicas 

r17?.3%~erc1)~eipp*~ . 173,39h.03 

'a$um*kaa~ ~ ~ ~ i d o  de Rl)brro 
.ghd.t~e 'me2 &333.93 

46hd~  BhiWzb '&@$. lr335.33 

I Cr~teno 1011 7 del INAl denomtnodo Cuentos bancarlos ylo CLABE tnterboncorio de personas fistcos y morales privodos I 

~er~~ccilmnun aa,s(ir .06 
Beta a p a ~ & r  83,231.97 

MoHvocion: Lo divutgoc~dn de information confidenciol (Datos Personales) del D~rector General de Caminor y Puenles 
Federoles de lngresos y Sewlcios Conexos 

Trabajador Ponko lLhorxo 9.60 t 1,533.93 

EL Regtstro Federal de Contrtbuyentes (RFC). Es un elemento susceptible de ser v~nculado con el nombre de su titulor, perrnite 
~denfiftcar entre otros la edad y fecha de nocimiento. osi corno lo homoclave, stendo Bsto Glt~mo untco e ~rrepetible, 4 
Codtgo QR, es uno fuente de occeso a datos personales del emlsor del comprobonte fiscal. 

- -- 
%&a1 3,&61.86 

La Clove ljnica de Reglstro de Poblaci6n (CURP).  SIN^ para registrar en formo tndlviduol a todos las personas que res~den en 
M~XICO. nacionoles y extfanjeros, ast corno a los mexrconas y mexicanos que rodicon en otros poises, el cual esto lntegrado 
por lnicial y prlmero vocal tnterno del pnmef apellido, lnlctal del segundo apellido e intctal del nombre. Fecha de noctmtento, 
Sexo. Entldod Federallvo de naclrniento. Prtrneras Consonantes tnternas de opell~dos y del nornbre, Diferenclador de 
homonim~o y s~glo y Dtg~to venfcador, estos dos ultimos as~gnados por el Regtstro Nacional de Poblacion 

I El Nlirnero de Seguro Social. Es unlco, oermonente e lntronsferible y se osigna para el confrol del registro de 10s trabajodores 
o sujetos de aseguromfento y sus benefic arlos. I 
Cuento boncoi~a: Registro Inal\,90uoi de 10s contldodes de dlnero que 10s personas (cllentes) han depositodo y ret~rodo 
(corgado) en 10s lns~ifucto 'es Eo~coqos. 



Datos allminodor: Clove ~ n l c a  de Registro de Poblacion (CURP) Registro Federol de Contribuyentes (RFC). Cuento boncano 
y Numero de Seguridod Sociol 

I Tipo de informaci6n Ciasificada con caracter de "confidencbi". I 
Fundomanto; Articulos 116 y 120. de la Ley General de Transparenc~a y Acceso a la lnformacibn Publico y lor Numeroles 
novena, tr~gesimo octavo qumcuagesimo sbptimo, sexagesirno primero. sexagCsimo segundo. y sexogbsiio tercero de 10s 
Lineam~entos Generales en mafeno de clas~ficaaon y desclosificacion de lo informoaon. osi como para lo elobotocion de 
versiones publicas. publicados en el Diorio Oficial de la Federacion el 15 de obrii de 2016 y su modificac~on publicado en el 
Diar~o Ofic~al de lo Federacion el 29 de julio de 2016 y Artlculo 2 Fracc~on V de lo Ley General de Proteccion de Qatos 
Personales en Poses~on de Sujetos Obligados. 

I Cnterio t8/17 del lNAl denominodo Clcve Onico de Registro de Poblocidn (CURP) I I Criterio I P i l 7  del INAl denomnado Registro Federal de Contribuysntes (RFCJ de personas fisicas I I criterio l O i l  7 dei INAI denominado Cuenfas banCarlas yIo CUBE interbancatia de persoflas fkicas y morales pr~vados. I 
I MotivociBn: La divulgoc~on de intormaci6n confidenciol (Datos Personoles) del Director General de Camlnos y Puentes 

Federales de lngresos y Sewicios Conexos. 

EL Registro Federol de Contnbuyentes (RFCJ. Es un elernento susceptible de ser vmculodo con el nombre de su titular, permlte 
~dent~ficor entre otras lo edad y fecho de nacimlento, as( como la homoclove, siendo esta ultimo unico e wepetible, el 
Codigo QR, es uno fuente de acceso a dotos personales del emisor del comprobante hscol. 

Lo Clove ljntco de Registro de Poblocion (CURP). Siwe para registrar en forma indrv~duol o todas los personas que residen en 
Mexlco, nocionales y exfranjeros, osi como a las mexicanas y mexiconos que radicon en otros poises. el cvol eslo infegrodo 
por lnicial y primera vocal interna del pnmer apell~do, lnlcial del segundo opellido e iniciol del nombre. Fecho de nacimrento. 
Sexo. Entidad Federotiva de nocimiento, Pr~meras consonantes internas de opellidos y del nombre, Diferenciador de 
homonimio y siglo y 01g1to venhcodor, estos dos irltimos asignados por el Reglstra Nacional de PoblactBn. 

I El NOmero de Seguro Social. Es unlco. perrnanente e cntransferible y se asigno pora e!control del registra de 10s trabajodores 
o sujetos de oseguram~en!o y sus bensfic crrios 

Cuento boncona Re~:srro ~rd:vitiuol ae 10s cantidodes de dinera que las personas (cbentes) hon depositado y retirodo 
[corgado) en 10s Inst~tucco.;es Bc?ccr;os 



Oatos eliminados: Clove Unrco de Registro de Poblacion (CURP). Reglstro Federal de Confr~bu~entes [RFCJ. Cuenta boncana 
y Numero de Segur~dod Soclol. 

I npo de Informacibn: cbsificodo con cor&cter de "conldencial". I 
Fundamento: Articulos 1 16 y 120, de la Ley General de Transparencio y Acceso a la Informacton Pfiblico y 10s Nurnerales 
noveno, trigesimo octavo, quincuagesimo s&ptimo, sexog6simo primero, sexagesmo segundo. y sexagesimo lercero de 10s 
Lineomientos Generoles en motena de clasifrcaci6n y desclasihcacion de lo informac~on. osi como para la elobora~ion de 
ver~~iones pirblicos, publicadas en el Diano Ofic~al de lo Federocion el 15 de abnl de 2016 y su modificac16n publrcoda en el 
Diono Ofictal de lo Federocidn el 29 de juho de 2016 y Articulo 2 Fraccton V de la Ley General de Protec~tdn de Dotos 
Personales en Posenon de Sujetos Obligodos. 

I Criterio 18/17 del INAl denominado Clove dnco de Reglstro de Poblac16n (CURPI I I Crfteno 19/17 del INAl denom~nodo Registro Federal de Contribuyenles (RFCJ de personas Nrtcos. I I Criterio lO/l 7 @el lNAl ;enominado Cuenlas boncor~os y/o CIABE rnlerbancana de personas fbicas y morales privadas. I 
I Motivaci6n: Lo divulgac~on de informacidn confidencral (Dafos Penonoles] del Director General de Camlnos y Puentes 

Federoles de lngresos y Sewicios Conexos. I 
EL Registro Federal de Contribuyentes [RFC). Es un elembnto suscept~ble deservcnculado con el nombre de su titular, permlie 
ldent~f~car entte otros lo edod y fecha de nacrmiento. asi como la homocbve, siendo &to Oltimo unlco e rrrepet~ble, el 
C6drgo QR, es uno fuenle de occeso a datos personates del emisor del comprobonte fiscal. 

Lo Clove ~ncca de Registro de Poblac15n (CURPJ. S i ~ e  para regrstror en forma ~ndiv~duol a todas 10s personas que residen en 
~exico, noc~onales y exfranjeras, asi como a 10s mexlcanas y mexiconos que radicon en otros poises. el cual eSt0 rnfegrado 
por lnicial y pnmera vocal ~nterna del primer opellido. lnicial del segundo apellrdo e lnrclol del nombre. Fecho de nactm~enlo. 
Sexo, Ent~dad Federativa de naclmiento. Primeras consonantes infernos de apellidos y del nombre. Diferenciado~ de 
homon~mro y s~glo y D~gtto verificador, estos dos liltimos osignodos por el RegiStro Nacional de Poblacion 

El Ntjmero de Seguro Soc~oi. Es un~co, permanent@ e ~nfronsferible y se astgna para el control del reg~sfro de 10s trabaladores 
o sujetos de oseguram~ento y su5 benefcciarios I 
Cvento bancoria. Registro ind~v~dirol de los contidades de dtnero que las personas (clientes) hon deposibdo y retirodo 
(cargado) en 10s Instituc~cnss Bo?rorios. 
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1. Marco de referencia 

Caminos y Puentes Federales de lngresos y Servicios Conexos (CAPUFE) es un Organismo Descentralizado de la 
Administracion Pirblica Federal, sectorizado a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con personalidad juridica 
y patrimonio propio, y tiene por objeto prestar servicios carreteros integrales de calidad asociados con la operation, 
conservacion, administracion, modernizacion y explotacion de 10s caminos y puentes de cuota como concesionario que 
faciliten el desplazamiento de bienes y personas con seguridad, comodidad, rapidez y economia, de manera eficiente, 
competitiva y sustentable, asi como realizar las demas actividades sefialadas en el Decreto de creacion. 

La Ley Federal de Archivos, menciona que el Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) es el instrumento de 
planeacion orientado a establecer la administracion de 10s archivos de los sujetos obligados, en el que se definen las 
prioridades en materia de archivos. 

Para CAPUFE, el Plan Anual de Desarrollo Archivistico representa una herramienta de planeacion a corto plazo que 
contempla un conjunto de actividades, acciones y la asignacion de recursos, orientados a mejorar y fortalecer el Sistema 
lnstitucional de Archivos de CAPUFE, a traves de estrategias, tecnicas y metodologias que permitan mejorar la 
administracion, organizacion y conservacion de 10s Archivos de Tramite, Concentracion e Historic0 del organismo. 

En ese sentido, el 3 de mayo de 2017 se instal0 el Grupo lnterdisciplinario que en conjunto con 10s Responsables de 
Archivo de Tramite realizan la identificacion de macroprocesos y procesos del Organismo, logrando a partir de ello que el 
Archivo General de la Nacion, valide la actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica elaborado en 
cumplimiento a la Ley Federal de Archivos y al Estatuto Organico de CAPUFE, publicado en el DOF 22 de julio de 201 1 
y en apego a las atribuciones establecidas en dicho ordenamiento juridico. 

Posteriormente, el Grupo lnterdisciplinario mediante el analisis de 10s procesos y procedimientos institucionales que dan 
origen a la documentacion que integra 10s expedientes de cada serie documental, establecio 10s valores, plazos de 
conservacion y destino final contenidas en la version actualizada del Catalogo de Disposition Documental, instrumento 
de control que fue validado y registrado por la Direccion del Sistema lnstitucional de Archivos del AGN el 31 de agosto d 
201 8. \ 



Otras de las tareas realizadas en el aho 2018, fue la propuesta de 10s Criterios Especificos para la Organizacion de 
Archivos. 

En la actualidad es importante fortalecer el Sistema de Gestion de Archivos con el proposito de garantizar que 10s 
documentos electronicos generados al interior de CAPUFE posean las caracteristicas de integridad, fiabilidad y 
disponibilidad, por lo que resulta necesario que de manera conjunta la Coordinacion de Archivos y la Subdireccion de 
Tecnologias de Informacion trabajen en el diseho e implementation de estrategias y actividades para la administracion 
de documentos de archivo electronicos. 

Adicionalmente CAPUFE cuenta con 10s instrumentos de control actualizados, por lo que resulta imperante identificar 10s 
expedientes que por sus valores conformaran 10s Archivos de Tramite, Concentracion e Historic0 de la institucion, esto a 
traves de la actualizacion de 10s instrumentos de consulta que son 10s inventarios de Archivo de Tramite, Transferencia 
Primaria y Secundaria, cumpliendo sistematicamente con el ciclo vital de 10s documentos, para contar con informacion 
que de prueba de las actividades y operaciones del Organismo. 

En este orden de ideas el PADA se convierte en el instrumento para dar seguimiento a la sistematizacion de 10s archivos 
de CAPUFE, a traves de la determinacion de acciones, estrategias y actividades que de forma integral permitan el logro 
de 10s objetivos del PADA. 

Es asi, que a traves de la Coordinacion de Archivos, en cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley Federal 
de Archivos, Reglamento y Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, CAPUFE desarrollo el presente 
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019, en el que se establecen las acciones a emprender a escala institutional para 
la modernizacion y mejoramiento continuo de 10s servicios documentales y archivisticos, el cual debera publicarse en el 
Portal electronico del Organismo ( Art. 23 de la Ley General de Archivos). 



2. Justificacion 

Para dar seguimiento a una adecuada administracion de archivos y de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 
Federal de Archivos (D.O.F. 23/01/2012), articulo 2' fraccion IV y VI del Reglamento de la Ley Federal de Archivos (D.0.F 
13/05/2014), Caminos y Puentes Federales de lngresos y Servicios Conexos (CAPUFE), tiene la necesidad de implementar 
estrategias que aseguren la aplicacion y homologacion de 10s procesos tecnico-archivisticos, con el objetivo de fortalecer el 
Sistema lnstitucional de Archivos (SIA) de CAPUFE, atendiendo la metodologia archivistica y normatividad vigente en la materia, 
que permitira, garantizar el ejercicio del derecho a la inforrnacion en cada una de las fases del ciclo vital del documento y de esta 
manera asegurar la conservacion y preservacion del patrimonio documental de CAPUFE. 

El Plan Anual de Desarrollo Archivfstico 2019 (PADA), tiene como finalidad orientar y mejorar la labor archivistica de CAPUFE, 
con la implernentacion por parte de la Coordinacion de Archivos de las actividades orientadas a establecer las estructuras 
tecnicas y metodologicas para el proceso de organizacion y conservacion documental, asi como, de 10s instrumentos de control 
y consulta archivisticos y la capacitacion en la materia, ejes fundamentales para el cumplimiento de las obligaciones de 10s 
Responsables del Archivo de Tramite, Concentracion e Historico, asegurando una cultura de organizacion, conservacion y 
preservacion del acervo institutional y cumplir con 10s objetivos establecidos. 

El PADA 201 9 considera necesario llevar a cab0 las acciones de mejora, atendiendo lo siguiente: 

Problematica: Derivado de la clasificacion que se realizo con el Catalogo de Disposicion Documental 2007, el Archivo 
de Concentracion recibio documentacion que por su contenido no cumple con las caracteristicas y valores 
documentales de un expediente para resguardo, de igual forma la duplicidad o la incorrecta integracion 
de expedientes han provocado explotacion documental en el Archivo de Concentracion 

Solution: ldentificar las series documentales que por sus valores proceden a una transferencia primaria, secundaria 
o baja documental. t 



lmpacto: 

Costo-Beneficio: 
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Fomentar la obligation de integrar de manera adecuada y continua 10s documentos de archivo en 
expedientes. 

A corto plazo: La identificacion de expedientes que carecen de valores para realizar el procedimiento de 
destino final y de igual forma 10s que contienen valores secundarios, para estar en condiciones de iniciar 
10s procedimientos de baja documental o transferencia secundaria ante el Archivo General de la Nacion. 

A mediano plazo: Favorecer la correcta integracion de expedientes que se generan de las funciones 
comunes y sustantivas de CAPUFE. 

A largo plazo: La liberacion de espacios en el Archivo de Concentracion, a traves de la transferencia 
secundaria. 

El Catalogo de Disposicion Documental vigente establece 10s criterios de valoracion y plazos de 
conservacion, al identificar expedientes que carecen de valores primarios, o caso contrario que cuentan 
con valores secundarios, permite garantizar la produccion, circulacion, conservacion, transferencia o 
depuracion de 10s documentos, teniendo como resultado la liberacion de  espacios en el Archivo de 
Concentracion y contar con un Archivo Historic0 en el Organismo. 

En cuanto a la integracion de expedientes y la correcta clasificacion archivistica, se tiene como resulta el 
ahorro de consumibles como papel, impresiones y fotocopiado, logrando eficiencia en el control y manejo 
documental. 



3. Objetivos 
General 

Garantizar que 10s Archivos de Tramite, Concentracion y en su caso el Historico, se conserven actualizados, organizados y 
disponibles, con base en 10s instrumentos de control y consulta archivistica, mediante la aplicacion de 10s procesos tecnicos 
archivisticos como la clasificacion de expedientes, transferencias primarias y secundarias, asi como, bajas documentales. 

Especificos 

I. Colaborar con las Unidades Administrativas en la identificacion e integracion de 10s expedientes que se generan de las 
atribuciones y funciones de CAPUFE. 

11. ldentificar y clasificar el 100% de expedientes activos en el Archivo de Tramite, alineado al Catalogo de Disposicion 
Documental vigente. 

111. Establecer las reglas de operacion del Grupo Interdisciplinario, para lograr la actualizacion de 10s instrumentos de control 
y consulta de acuerdo a las actividades sefialadas en la normatividad aplicable. 

IV. Actualizar la Guia de Archivo Documental, de manera coordinada con el Grupo lnterdisciplinario y 10s Responsables de 
Archivo de Tramite y Concentracion. 

v. Liberar el 10% de espacio en el Archivo de Concentracion, mediante del procedimiento de Transferencia Secundaria, 
realizando la identificacion de series documentales que cuenten con posibles valores secundarios. 

VI. Liberar el 10% de espacio en el Archivo de Concentracion, mediante las bajas documentales de expedientes que 
concluyeron sus plazos de conservacion y que carecen de valores secundarios. 

vrr. Realizar un diagnostic0 para identificar que Unidades Administrativas generan documentos electronicos en base a sus 
funciones y atribuciones, para definir las necesidades que se requieren atender en la generacion, administracion, uso, 
control, migracion, preservacion y conservacion de documentos en archivo electronico. 

VIII. Capacitar y asesorar a 10s servidores publicos en los procesos tecnicos que corresponden al Archivo de Tramite, par 
favorecer las tareas archivisticas y transparencia en el Organismo. 

h 



4. Planeacion 

Con la finalidad de lograr 10s objetivos del PADA 201 9, se debera considerar la participation activa de 10s Responsables de 
Archivo de Tramite, Concentracion e Historico, de tal manera que las actividades a emprender se plantean en 10s siguientes 
apartados. 

4.1 Requisitos 

De la revision de 10s inventarios de Archivo de Tramite y Transferencia Primaria que se recibieron para el cumplimiento del 
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2018, se detect6 que las Unidades Administrativas no reportan todo lo que 
generan, asi como, la duplicidad de expedientes; por otra parte, el Archivo General de la Nacion remitio a CAPUFE el oficio de 
cumplimiento numero DG/401/2018, mediante el cual informan que es necesario llevar a cab0 el procedimiento de Transferencia 
Secundaria, es por ello, que para el cumplimiento de 10s objetivos planteados en el presente PADA 201 9, se tienen considerados 
10s siguientes requisites: 

r Situation actual Necesidades de -10s archivos 
I.-Existe problematica en la integracion de expedientes, toda vez, 
que se identifican y clasifican documentos como expedientes, 
situacion que provoca duplicidad o integracion de expedientes que 
no corresponden a las funciones establecidas en cada una de las 
Unidades Administrativas. 

11- Las Unidades Administrativas no realizan 10s inventarios de 
Archivo de Tramite de todas las series documentales que 
identificaron en base a las funciones y atribuciones que les 
corresponde, por lo que no se puede garantizar el control y 
produccion de la documentacion. 

Que las Unidades Administrativas y las areas 
generadoras que la integran identifiquen integracion 
de 10s expedientes que se generan derivados de las 
atribuciones y funciones establecidas. 

Que las Unidades Administrativas y areas I 
generadoras que la conforman, clasifiquen y realicen 
10s inventarios de Archivo de Tramite Clasificar 
integrando todos 10s expedientes que se encuentran 
en el activos, esto alineado al Catalogo de Disposicion 
Documental vigente. 
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Situacion actual Necesidades de 10s archivos 1 

Ill.- No se cuenta con las reglas de operacion del Grupo 
Interdisciplinario, conforme lo establecido en el Art. 54 de la Ley 
General de Archivos 

- 

Establecer las reglas de operacion del Grupo 
Interdisciplinario, de acuerdo a las actividades 
establecidas, tales como formular opiniones, 
referencias tecnicas para la determinacion de valores 
documentales, vigencias, plazos de conservacion y 
disposicion documental de las series, analizar, revisar 
y sugerir lo establecido en las fichas tecnicas de 
valoracion documental, esto con la finalidad de 
contribuir en el fortalecimiento del Sistema 
lnstitucional de Archivos. 

I 1 Actualizar la Guia de Archivo Documental, de manera / 
IV.- No se cuenta con la Guia de Archivo Documental actualizada. 

V y VI.- El Archivo de Concentracion no cuenta con espacios para 
el resguardo de expedientes que por sus vigencjas deben de ser 
transferidos al Archivo de Concentracion, poniendo en riesgo la 
documentacion que se encuentran en Unidades Regionales, toda 
vez, que no cuentan con 10s espacios adecuados para el resguardo 
de expedientes. 

coordinada con el Grupo Interdisciplinario y 10s 
Responsables de Archivo de Tramite y Concentracion. 

V.- Liberar el 10% de espacio en el Archivo de 
Concentracion, mediante del procedimiento de 
Transferencia Secundaria, realimando la identificacion 
de series documentales que cuenten con posibles 
valores secundarios. 

VI.- Liberar el 10% de espacio en el Archivo de 
Concentracion, mediante las bajas documentales de 
expedientes que concluyeron sus plazos de 
conservacion y que carecen de valores secundarios. 



4.2 Alcance 
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VII.- Es necesario conocer el tip0 y volumen de informacion que se 
genera, transforma y procesa en soporte electr6nico. 

VIII.- Se ha realizado la capacitacion a 10s Responsables de 
Archivo de Tramite, sin embargo no se ha tenido el eco necesario 
hacia las areas generadoras que forman parte de las Unidades 
Administrativas, lo que ha limitado la correcta realization de las 
actividades archivisticas. 

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019, es una herramienta de planeacion estrategica que contempla las acciones de 
seguimiento que promovera el Area Coordinadora de Archivos, con el objetivo de fortalecer el desarrollo del Sistema lnstitucional 
de Archivos, en apego a las disposiciones normativas; por lo cual, debera ser observado por 10s Titulares de las Unidades 
Administrativas, 10s Responsables de Archivo de Tramite, Concentracion e Historic0 de CAPUFE. 

E , Neees-id&dps de ios archkvus 
Realizar un diagnostic0 para identificar que Unidades 
Administrativas generan documentos electronicos en 
base a sus funciones y atribuciones, para definir las 
necesidades que se requieren atender en la 
generacion, administracion, uso, control, migracion, 
preservacion, conservacion y digitalizacion de 
documentos de archivo. 

Capacitar y asesorar a 10s servidores publicos en 10s 
procesos tecnicos que corresponden a1 Archive de 
Trtrmite Concentration para favorecer las tareas 
archivisticas en el Organismom 

1 
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4.3 Entregables 

De acuerdo a las actividades a desarrollar a continuacion se describen 10s siguientes entregables: 

Politics para la integracion de expedientes. 

lnventarios del Archivo de Tramite actualizados a 2019. 

Reglas de operacion del Grupo Interdisciplinario. 

lnventario y solicitud de transferencia secundaria ante el Archivo General de la Nacion. 

lnventario y solicitud de baja documental ante el Archivo General de la Nacion. 

Proyecto de la Guia de Archivo Documental. 

Reporte de la difusion, asesorias y capacitacion realizadas en materia de archivos. 

Procedimiento para la digitalizaciOn de 10s expedientes que se encuentran en plazo precautorio en el archivo de 

tramite. 

4.4 Actividades 

Acciones 

Convocar a 10s Responsables de Archivo de Tramite y 
areas generadoras a reunionas de trabajo para la 
identificacion de expedientes, conforme a las series 
documentales que les corresponde por sus funciones y 
atribuciones. 

Elaborar el listado de expedientes por Unidad 
Administrativa. 

I 

Actividades 

Colaborar con las Unidades Administrativas en la 
identificacion e integracion de 10s expedientes que se 
generan de las atribuciones y funciones de CAPUFE. 



I I Actividades I Acciones 1 

Formalizar con el ~ r e a  Coordinadora de Archivos y Grupo 
lnterdisciplinario el listado de expedientes de cada Unidad 

II 

I I I lntegrar la informaci6n que requiere el formato. I 

Ill 

IV 

ldentificar y clasificar el 100% de expedientes activos 

Secundaria. 
Solicitar al Archivo General de la Nacion (AGN) asesoria 
para llevar a cab0 el procedimiento de Transferencia 
Secundaria. 

Administrativa. 
Solicitar trimestralmente a las Unidades Administrativas la 

en el Archivo de Tramite, alineado al Catalog0 de 
Disposicion Documental vigente. 
Establecer las reglas de operacion del Grupo 
lnterdisciplinario dando cumplimiento al Art. 54 de la 
Ley General de Archivos. 

Elaborar la Guia de Archivo Documental, de manera 
"Ordinada el Grupo interdisciplinario y lo' 
Responsables de Archivo de Tramite y Concentracion. 

V 

lngresar la solicitud de Transferencia Secundaria al AGN, 
para su validacion y autorizacion. 

actualizacion de 10s inventarios de Archivo de Tramite, de 
cada area generadora que forma parte de la misma. 

Convocar al Grupo lnterdisciplinario a reuniones de 
trabajo para identificar las reglas de operacion. 
Elaborar el proyecto con las reglas de operacion. 
Formalizar las reglas de operacion. 

Elaborar el formato del Instrumento. 
ldentificar por serie documental, 10s expedientes que se 
encuentran en el Archive de Concentraci6n. 

.- Liberar el 10% de espacio en el Archivo de 
Concentracion, mediante del procedimiento de 
Transferencia Secundaria, realizando la identificacion 
de series documentales que cuenten con posibles 
valores secundarios. 

Solicitar al Archivo General de la Nacion, el Diagnostic0 
que acredite que CAPUFE cuenta con las condiciones 
para la integracion del Archivo Historico. 
ldentificar 10s expedientes que por sus valores 
documentales procede realizar una Transferencia 



I I 
VI I Liberar el 10% de espacio en el Archivo de / ldentificar 10s expedientes han concluido sus plazos de 

Actividades 

I I Concentracion, mediante las bajas documentales de / conservaci6n y qbe carecen de valores documentales. / 

Acciones 

I I expedientes que concluyeron sus plazas de I Solicitar al Archivo General de la Nacion (AGN) asesoria 1 
I consef-vacion Y que carecen de valores S~Cundarios. 1 para llevar a cab0 el procedimiento de baja documental. I 
I / / lngresar la solicitud de baja documental al AGN, para su I 
I / I validacion y autorizacion. 1 

necesidades que se requieren atender en la 
generacion, administracion, uso, control, rnigracion, 
preservacion y conservacion de documentos en 
archivo electronico. 

VII 

Solicitar a la Subdireccion de Tecnologias de la 
lnformacion, apoyo para la realization del Diagnostic0 que 
permita conocer que Unidades Administrativas generan, 
procesan y utilizan documentos en soporte electronico, asi 
como el volumen y caracteristicas de la informacion. 

Realizar un diagnbtico para identificar que Unidades 
Administrativas generan documentos e l e ~ t r o n i ~ 0 ~  en 
base a sus funciones y atribuciones, para definir las 

Vlll 
- 

Solicitar Curso a la Subdireccion de Capital Humano y 
Desarrollo Organizational, para 10s Responsables de 
Archivo de Tramite y Concentracion. 
Elaborar un programa de capacitacion para las Unidades 
Administrativas de oficinas centrales y unidades 
regionales, considerando las modalidades de presencial y 
en linea. 
Difundir el-programa de capacitacion. 
Dar seguimiento a1 cumplimiento det programa de 
capacitacion. 

Solicitar a la Subdirecci6n de Tecnologias de la 
Informacidn, soporte tecnico para la actualizacibn del 
Sistema de Gestion Documental KDI. 

Capacitar y asesorar a 10s servidores pljblicos en 10s 
procesos tecnicos que corresponden al Archivo de 
Tramite, para favorecer las tareas archivisticas en el 
Organismo. 



4.5 Recursos 
I 

4.5.1 Recursos Humanos 

Para llevar a cab0 las actividades se cuenta con el siguiente recurso humano: 



I secundaria. 

1 materia de archivos, coordinar el 1 
! registro de entrada y salida de 1 
) correspondencia, ejecutar ) 
1 acciones de seguimiento que 1 
I garanticen la recuperacibn y / I 

de la i 
I i conservacion . 

i.ii~~...iiii ,,,, iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii~ ---- - ' 
i 



cumplimiento de 10s programas en 
materia de archivos, asesorar a la 
unidad administrativa productora 
en materia de archivos, asi como 
colaborar con esta para la 
correcta organizacion Y 
tratamiento uniforme de la 
documentacion del Archivo de 
Tramite. 

Tramittb I archivo y asegurar la integridad y 
- i debida conservation de fos i 



" ~ " M m m l w  x 

, Archivo de lntegrar 10s expedientes de i 0 ,w.-... , r\ul I III l l 3 L l d l l V U  j ellcar namlrez 9 0 0  a 16:OO 
I Tramite archivo y asegurar la integridad y 1 I especializado ' Mojica 
I I 

( hrs. 
debida conservacion de 10s ' 

/ archivos que contengan i 
i / docurnentacion. i 

precautoriamente la I 
documentacion semiactiva hasta i 
cumplir su vigencia documental 

I conforme al Catalogo de , 
Disposicion Documental, recibir ; 
las transferencias primarias de las 



I i I I 1 I I 
j 

I 
I 

I Productoras. 

I documentacion semiactiva hasta 
I cumplir su vigencia documental 
1 conforme al Catalogo de 
j Disposicion Documental, recibir 
j las transferencias primarias de las 
I Unidades Administrativas 
I Productoras. 

-- 
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4.6. Tiempo de implementation 

La planeacion estima un aiio para la obtencion de resultados, presentando el informe anual de cumplimiento. 

4.6.1. Cronograma de actividades 
-% - --- -- - - -  *- - - 

nT24 11 
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bajs para identitcar 







La capacitacion y asesorias a 10s Responsables de Archivo de Tramite y servidores pbblicos sera impartida por la Subgerente 
de Archivo Documental. 

4.7 Costos 

'EI costo de Recursos Hurnanos representa la suma de la percepci6n anual corresponde al total de la plantilla que desarrollas 1;s J// 

I 

TOTAL $3,146,811.08 

actividades del PADA 201 9. / 

/ 
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ADMINISTRACION DEL PADA 

1. Planificar las comunicaciones. 

1.1 Reporte de avances. 

Las areas que forman parte del Sistema lnstitucional de Archivos de CAPUFE, entregaran trimestralmente a la Coordinacion de 
Archivos, la documental que soporte el avance en el desarrollo de las actividades, con 10s siguientes puntos: 

Reporte de avances 

Actividad: 
Problematicas para su 

Plazo de cumplimiento ugerencias y requerimientos para su finalizacio 

con la aciividad 



I .2 Control de cambios. 

La Coordinacion de Archivos analizara 10s informes a fin de identificar, evaluar y definir si se requieren recursos adicionales {en 
tiempo, materiales o financieros); de igual forma, podra determinar si es necesario modificar el desarrollo de lo planeado, 
atendiendo las siguientes actividades: 

Elaborando y documentando una solicitud de cambios tomando en cuenta el impact0 en tiempo y dinero. 

2. Planificacion de riesgos 

2.1 ldentificacion de riesgos 

A continuacion se describen las posibles amenazas que pueden afectar el desarrollo del PADA y obstaculizar el alcance de 10s 
objetivos planteados: 

No actualizar el Sistema de Gestion Documental. 

La falta de respuesta del Archivo General de la Nacion (AGN), a las solicitudes de destino final y transferencia secundaria. 

2.2. Analisis de riesgos 

La probabilidad de que ocurran 10s riesgos mencionados en el numeral 2.1 es de un 50%, en ambos, toda vez, que para la 
actualizacion del Sistema de Gestion Documental es necesario llevar a cab0 una contratacion de servicios para el soporte tecnico 
y actualizacion del Sistema. 

Por otra parte, la falta de respuesta del AGN impacta en el desarrollo de la actividad 5 que se tiene programada en el PADA, 
toda vez, que sin el dictamen de validacion emitido por el AGN autorizando la baja documental o transferencia secundaria, no 
se podran liberar espacios en el Archivo de Concentracion. 



2.3 Control de riesgos 

Por lo que respecta, a la comunicacion con el AGN se considera necesario hacer participe al 0rgano lnterno de Control a manera 
de fortalecer a la Coordinacion de Archivos en las actividades con ese organo rector en materia de archivos. 

Este Plan Anual de Desarrollo Archivistico 201 9 de CAPUFE, se present6 para su aprobacion, ante el Comite de Transparencia, 
durante la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 7 de marzo de 201 9. 

Por el Comite de Transparencia 
APROBO 

lnstitucional 
itular de la Unidad de Transparencia 


